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AGENDA

1. YMDDIHEURIADAU C250- 2015

Derbyn ymddiheuriadau am absenoldeb.

2. DATGANIADAU O DDIDDORDEB C251- 2015

Derbyn unrhyw ddatganiadau o ddiddordeb gan Aelodau yn ymwneud ag eitemau i’w 
hystyried ar yr agenda. 

3. YSGOL YR EGLWYS YNG NGHYMRU NANTMEL C252- 2015

Ystyried adroddiad gan y Cynghorydd Sir Arwel Jones, Aelod Portffolio ar gyfer 
Addysg. 
(Tudalennau 3 - 32)

4. CYNLLUN DATBLYGU LLEOL POWYS C253- 2015

Ystyried adroddiad gan y Cynghorydd Sir Avril York, Aelod Portffolio ar gyfer Adfywio 
a Chynllunio. 
(Tudalennau 33 - 1614)

5. DIWEDDARIAD AR AMSERLEN Y GYLLIDEB A 
CHRYNODEB O'R ADOLYGIAD GWARIANT 

C254- 2015

Ystyried adroddiad gan y Cynghorydd Sir Wynne Jones, Aelod Portffolio ar gyfer 
Cyllid. 
(Tudalennau 1615 - 1620)



6. GOROLWG ARIANNOL A RHAGOLYGON AR 31 
HYDREF 2015 

C255- 2015

Ystyried adroddiad gan y Cynghorydd Sir Wynne Jones, Aelod Portffolio ar gyfer 
Cyllid.
(Tudalennau 1621 - 1654)

7. FFRWD CYFRWNG CYMRAEG YN YSGOL 
DOLAFON 

C256- 2015

Ystyried adroddiad gan y Cynghorydd Sir Arwel Jones, Aelod Portffolio ar gyfer 
Addysg. 
(Tudalennau 1655 - 1688)

8. CANOLFAN ARBENIGOL CRUGHYWEL C257- 2015

Ystyried adroddiad gan y Cynghorydd Sir Arwel Jones, Aelod Portffolio ar gyfer 
Addysg. 
(Tudalennau 1689 - 1722)

9. POLISI AD-DREFNU YSGOLION 2015 C258- 2015

Ystyried adroddiad gan y Cynghorydd Sir Arwel Jones, Aelod Portffolio ar gyfer 
Addysg. 
(Tudalennau 1723 - 1810)

10. CYNNIG BUDDSODDIAD ER MWYN SYMUD 
YMLAEN GYDAG INTEGREIDDIO YN DDI-OED 

C259- 2015

Ystyried adroddiad gan yr Arweinydd a’r Cynghorydd Sir Stephen Hayes, Aelod 
Portffolio ar gyfer Gofal Cymdeithasol i Oedolion. 
(Tudalennau 1811 - 1844)

11. GOHEBIAETH C260- 2015

Ystyried unrhyw ohebiaeth sydd ym marn yr Arweinydd yn ddigon o frys i haeddu 
ystyriaeth. 


